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; Qué entendemos por motivacion?

La motivacidn es el interés o la predisposicién a hacer algo, que surge de manera externa

(por ej. Dinero, reconocimiento, premios) o interna (deseo de autorrealizacidn, el deseo de

conocimiento, el placer...) para profundizar en un conocimiento o realizar actividades de la

vida. Segun la Real Academia Espafiola: Ensayo mental preparatorio de una accién para

animar o animarse a ejecutarla con interés y diligencia.

Estad directamente relacionada con los sentimientos y los deseos, por ello debemos tener

en cuenta que es distinta en cada persona. COmo motivar a nuestros hijos o alumnos

resulta una tarea complicada porque no existen “recetas magicas” que permitan asegurar

el mantenimiento de esa motivacion.

La motivacion de los
ninos

Motivacion
Intrinseca

El nifio realiza una
actividad por el simple
placer de realizarla, sin
gque nadie de manera
obvia le de ningun
incentivo.

\

hacia ellos.
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Motivacion
Extrinseca

Al nifio no le atrae la
accion en si, sino lo que

se recibe a cambio de la
actividad realizada, la
recompensa.

CONSEJO:

Para conseguir motivarles es necesario que por nuestra
parte tengamos una actitud POSITIVA y de CONFIANZA
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Para aprender algo nuevo es preciso disponer de las siguientes capacidades:

Uno de los factores principales que condicionan el aprendizaje es la MOTIVACION.

Algunas de las consecuencias de la desmotivacién son:

Falta de Escaso Aparicion de
incentivos para rendimiento conductas
estudiar escolar disruptivas

o negativas hacia la
Aburrimiento &

escuelay el
aprendizaje

Disminucion .
Acoso escolar de la propia DESMOTIVACION
autoestima
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Existen distintas variables que inciden en la motivacién del nifio:

El
PROFESOR

LOS IGUALES

CONTENIDO/
TAREA

. Ambito L

cognitiv I Destrezas o
(Poder

habilidad
hacerlo) . _a|_| |_a_e_s o
- e .
I Puntos 1
| débiles |
L.

‘ Ambito

- afectivo/
BE /7 emocional
- Ay o L (Querer)

Percepciones y creencias de si

|
|
I 'mismo (autoconcepto) y de la
1
, tarea (metas de aprendizaje).
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Pautas motivacionales para personas con TEA

MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE

Jorge tiene 12 afios, es un nifio con autismo y se encuentra escolarizado en un colegio
ordinario, esta en sexto de primaria y le encantan los aviones, de mayor dice que quiere ser

piloto.

En clase los profesores le tratan bien, sobre todo su tutora, Carmen, aunque a veces no sabe

muy bien cémo actuar con él en determinadas situaciones.

En cuanto a sus compafieros, Jorge tiene un gran amigo, Pedro, pero el resto de sus

compafieros no le hacen mucho caso.

Jorge esta presentando ultimamente problemas en la escuela, sus notas estan bajando vy si
sigue asi es probable que repita, sus padres estan preocupados, a su hijo le encantan las

matematicas y las ciencias pero el resto de asignaturas las saca a duras penas.

Lo primero que se plantean sus padres es ¢Desde cudndo se encuentra Jorge desmotivado en
su colegio? ¢Ha sido una cosa repentina? Pensando y observando a su hijo sus padres se dan
cuenta de que las notas de su hijo han sufrido un deterioro progresivo, y de que esto podria

deberse a:

FALTA DE AMIGOS FALTA DE INCENTIVOS PARA ESTUDIAR FALTA DE COMPRENSION

Para aumentar la motivacion de Jorge, sus padres se plantean en primer lugar crearle un plan

de estudios, por ejemplo:

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 Colegio Colegio Colegio Colegio Colegio
14:00 Ira casa Ira casa Ira casa Ir a casa Iracasa
14:30 Comer Comer Comer Comer Comer
15:00 Descansar Descansar Descansar Descansar Descansar
16:00 Estudiar Estudiar Estudiar Estudiar Estudiar

17:30 Merienda Merienda Merienda Merienda Merienda
18:00 Estudiar Estudiar Estudiar Estudiar Estudiar
19:00 Recompensa Recompensa Recompensa Recompensa Recompensa

20:00 Rato libre Rato libre Rato libre Rato libre Rato libre
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Ademas se plantean anadirle una recompensa, esta recompensa puede ser en un principio ver

un video de aviones, o jugar a su juego favorito.

Se le deben plantear al nifio unos objetivos a conseguir por dia, los objetivos deberan ser

concretos y precisos para que no se dé lugar a equivocos, y una recompensa por ejemplo:

OBIJETIVOS:

- Hacer toda la tarea que me han mandado en el dia.
- Estudiarme el tema de lengua.

- Repasar lo que hemos dado en el dia.

RECOMPENSA:

Ver la pelicula de aviones antes de cenar.

ADVERTENCIA

Esta recompensa a medida que el nifio vaya progresando se
deberd ir sustituyendo, poco a poco, por refuerzos verbales, si
no se sustituye, el nino aprenderd que por cada cosa que haga le

tienen que dar algo a cambio.

De este modo y pasado un tiempo, los padres de Jorge vieron como las notas de su hijo iban

subiendo y al final pudo pasar de curso sin complicaciones.

ESTRATEGIAS

1. Preguntarse desde cudndo presenta el nifio estos
problemas, ées algo repentino, o ha sido algo progresivo?

2. Desarrollar un plan de estudio y un plan de apoyo al
estudio (ayudas visuales, temporizador...)

3. Introducir dentro de ese plan de estudio una recompensa.

4. Quitar esa recompensa progresivamente y dejarla para
otros momentos.

5. Realizar pequefios descansos si el nifio lo precisa.

6. Introducir estrategias de autoinstruccion

(autoverbalizaciones)

7. Empezar siempre por las asignaturas que menos le gustan,

excepto en el caso de que esto le genere ansiedad.
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MOTIVACION PARA RELACIONARSE ENTRE IGUALES

Lola es una nina de 7 afos, Lola es una nifia con autismo que se encuentra escolarizada en un
centro educativo ordinario, a Lola la encanta ir al cole, pero no se relaciona con otros nifios, le
encantaria tener amigos pero le da miedo hablar con ellos y que puedan rechazarla, esto hace
que la mayor parte del tiempo juegue sola, Lola tiene mucha imaginacién y se refugia en Peter

y Luis, sus amigos imaginarios, para no sentirse tan sola.

Sus padres estan preocupados, Lola necesita hacer amigos, para ello sus padres deciden
proponerla unos objetivos que a medida que ella vaya cumpliendo irdn aumentando en

dificultad.

ADVERTENCIA: Para definir los objetivos que queremos que el nifio consiga sera
necesario concretar las conductas que le vamos a enseiiar, de manera clara e inequivoca,

para que todos entendamos lo mismo.

OBJETIVOS

o Que Lola diga “Hola” a los nifios de su clase.

o Que Lola pregunte a otros nifios “¢Como estas?”

o Que Lola responda cuando otros nifios la pregunten
“iComo estas?”.

o Que Lola proponga un juego a otros nifos.

Cada vez que Lola consiga cumplir uno de estos objetivos los padres de Lola llevaran a cabo un
refuerzo positivo, este refuerzo puede ser:
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REFUERZOS POSITIVOS

MATERIALES SOCIALES
1
- @

ACTIVIDADES

Los padres de Lola en este caso utilizaron los refuerzos materiales, mds concretamente cromos

de su coleccién favorita, para que esto funcione sus padres le dan este refuerzo

inmediatamente después de que Lola cumpla un objetivo.

Sus padres ven como Lola va progresando pero son conscientes de que para que esto funcione

correctamente deberan ir sustituyendo progresivamente estos refuerzos materiales por

refuerzos sociales (abrazos, refuerzos verbales,..).

De este modo sus padres lograron que poco a poco Lola fuese relacionandose con los otros

ESTRATEGIAS

1. Para poder conseguir los objetivos en un primer
momento refuerza al nifio.

2. Cuando vaya adquiriendo la conducta, refuerza de
manera intermitente, solo de vez en cuando.

3. No dejes nunca de utilizar reforzadores sociales o
actividades en algunas ocasiones, porque las
conductas que no reciben refuerzo se extinguen o
desaparecen.

4. Participa del aprendizaje ensayando o relatando a
través de historias sociales o simulaciones con

mufiecos.
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MOTIVACION PARA COMER BIEN Y REALIZAR PETICIONES DE MANERA ADECUADA

Virginia tiene 6 afios, es una nifia con autismo, a Virginia no la gustan nada las verduras ni las
frutas ni mucho menos el pescado, y cada vez que sus padres ponen para comer alguno de

estos alimentos ella se pone a llorar.

Sus padres ven que su hija no tiene ningun interés por probar ningun tipo de alimento nuevo,
por ello, preocupados, deciden probar algo nuevo, comenzaron poniéndole una porcidn de un
alimento que no la gustaba, en este caso utilizaron un trozo de tomate natural, y si se lo comia
a cambio podria hablar al finalizar la comida de su serie favorita y aprenderia a cocinar platos
con los ingredientes que ella elija, es decir, utilizar una actividad desagradable, que no la gusta
ni interesa con otra agradable, en ese orden, de ese modo Virginia iria probando poco a poco

nuevos alimentos.

ESTRATEGIAS

1. Se debe elegir algo que realmente interese al
nifo.

2. La actividad que el nifio quiera realizar sélo se
puede llevar a cabo una vez que haga lo que le
hemos pedido.

3. En un principio se le debe dar algo que le
interese siempre e inmediatamente después de
gue haga lo que le pediamos.

4. La actividad reforzante con el tiempo pasara a

ser realizada sdlo de vez en cuando.
5. Si no lo realiza correctamente no obtiene
ningun refuerzo, se le retira el plato sin

comentarios ni enfados.

De este modo los padres de Virginia, aunque al principio costase un poco, consiguieron que dia
a dia su hija fuese tomando cada vez mds alimentos nuevos, y ella misma descubrié que habia

muchos que la gustaban.

10
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No obstante, y aunque consiguieron eliminar en parte el problema de la alimentacidn, seguian
teniendo otro problema importante, ya que cada vez que Virginia queria obtener algo lo pedia

llorando, habia aprendido a manifestar sus quejas en forma de Ilanto.

Sus padres decidieron que la mejor opcién era retirarla su atencién cuando realizaba
peticiones de este modo, pero si estaban muy pendientes de atenderla cuando hablaba de
manera adecuada, y le daban alternativas positivas de cdmo esperan que les pida las cosas
para que tuviera un referente o ejemplo. Al principio el llanto se hizo mas persistente, ya que
ella esperaba poder recibir asi la atencidn a la que estaba acostumbrada. Necesitd un tiempo
para reaprender que Unicamente la prestarian atencidn si expresaba sus peticiones de manera

verbal, pero finalmente lo consiguid.

ESTRATEGIAS

1. Debemos de ser conscientes de que en un
primer momento la conducta que queremos
eliminar puede empeorar. No es extrafio que el
nifio insista o acentle su comportamiento en
intensidad.

2. Necesitara un tiempo para reaprender que

nuestra atencion se da a su conducta verbal y

no a su llanto.

3. Se trata de hacerle ver que cuando llora no
entendemos lo que nos pide.

4. No atenderemos cuando el nifio llora pero si

cuando nos pide algo de manera adecuada.

11
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MOTIVACION PARA NO SER SIEMPRE EL CENTRO DE ATENCION

Raul es un nifio de 10 afos, que tiene autismo, a Raul le encanta que le hagan caso y se siente
muy mal cuando esto no ocurre, a Raul le encantan los cuentos, sobre todo que sus papas le

lean, si por él fuera le estarian leyendo durante todo el dia.

Raul tiene dos primos, uno de 5 afios y otro de 7, todos los sdbados ellos van a su casa, y Radl
siente que sus papas le hacen mas caso a ellos que a él y que quieren mas a sus primos que a
él, por eso cuando se siente desatendido se pone a gritar y le da una pataleta, sus padres
intentan explicarle de manera verbal que no se puede comportar asi, como esto no funciona
intentan retirarle su atencién, pero esto hace que Raul se enfade mas y encima no les deja

seguir con su actividad.

Al ver que todas las semanas pasaba lo mismo un dia sus padres decidieron dejarle un tiempo
fuera, durante un corto periodo de tiempo (de 1 a 5 minutos), de las actividades y personas
con las que estaba en ese momento. En estas ocasiones antes de aislarle le contaban que era
lo que ellos querian que él hiciera, lo que no y porqué. Al cabo de dos minutos le iban a buscar
sin recriminarle nada de lo que habia hecho anteriormente, con actitud positiva vy
proponiéndole hacer algo que a Raul le resultase motivante, normalmente leer un cuento
todos juntos. Al principio Raul seguia teniendo pataletas asi que sus padres tenian que utilizar
la misma técnica de tiempo fuera, pero siempre durante cortos periodos de tiempo y seguida
de una actitud positiva por parte de sus padres, reforzandole que se hubiese tranquilizado de

este modo Raul fue entendiendo que no debia comportarse asi.

ESTRATEGIAS

1. El lugar de aislamiento debe ser un lugar
neutro de la casa, no muy atractivo pero que
no le produzca temor.

2. Solo lo utilizaremos después de haber
explicado al nifio que es lo que no queremos
que haga y porqué.

3. Se debe realizar tantas veces como sea

necesario, hasta que desaparezca la conducta.

4. Pasados unos minutos le iremos a buscar para
intentar incorporarle a alguna actividad que el

conozcay le dé seguridad.
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Resumen de las estrategias utilizadas

CASO DE JORGE: MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE

Crear un plan de
estudios y un plan
de apoyo al estudio

Cuestionarse cual es
el motivo del bajo
rendimiento escolar

Utilizacién de

refuerzos positivos

Introducir
estrategias de
autoinstruccién

CASO DE LOLA: MOTIVACION PARA RELACIONARSE ENTRE IGUALES

Plantea
objetivos
concretos

Utiliza

reforzadores
sociales Participa del
aprendizaje con
historias sociales

(0]

simulaciones con
mufiecos
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CASO DE VIRGINIA: MOTIVACION PARA COMER BIEN Y REALIZAR PETICIONES DE MANERA
ADECUADA

TECNICA DE RETIRADA DE

PREMACK ATENCION

Realizar una
actividad que no
gusta o no
interesa con otra
agradable. En ese
orden

En un primer
momento la
conducta puede
empeorar.

CASO DE RAUL: MOTIVACION PARA NO SER SIEMPRE EL CENTRO DE ATENCION

Tiempo fuera

¢

Duracion de 1 a 5 minutos.

L

El lugar de aislamiento debe ser
un lugar neutro de la casa.

9

Después del aislamiento tener
una actitud positiva con el nifo.
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Las autoinstrucciones

corriendo”, etc.).

Autoverbalizaciones

Son autoverbalizaciones, que conllevan instrucciones u ordenes, que nos damos a nosotros

mismos, para dirigir nuestra actuacion (“voy a ponerme a estudiar”, “no puedo seguir

cabo o que se desean modificar o ejecutar.

El procedimiento para aprender a usar las autoinstrucciones seria el siguiente:

19- El papa o la mam3d actian como modelo y llevan a cabo una tarea

mientras se hablan a si mismos en voz alta sobre lo que estan haciendo.

- El nifio lleva a cabo la misma tarea del ejemplo propuesto por papa
0 mama3, bajo la direccidn de las instrucciones de las instrucciones que

ellos le den.

39- El nifio lo vuelve a hacer mientras se dirige a si mismo en voz alta.

42- Ahora el nifio lleva a cabo la tarea de nuevo, pero sélo verbalizando

en un tono muy baio.

59- El nifio guia su propio comportamiento a través de

autoinstrucciones internas, mientras va desarrollando la tarea.

| | | |
Racionales Logicas Positivas CEINES

Estas verbalizaciones dirigidas a uno mismo (decirse algo a si mismo), nos ayudan a conseguir

objetivos, a dirigir, a apoyar, a frenar o a mantener comportamientos que se estan llevando a

15
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Algunas estrategias para entrenar en el aprendizaje de autoinstrucciones son:

TARJETAS FLASH

Son frases de afrontamiento escritas en cartulinas de un tamafo tal que podamos verlas en
nuestra habitacién, en nuestra casa, en nuestra agenda, en nuestra cartera... cada vez que nos

acostemos o en cualquier otro sitio que hayamos elegido. Algunas frases serian:

Todo es cuestién de practicar jLo voy a conseguir!

Lo mds importante es haber comenzado, ino voy a abandonar ahora!

Sélo con intentarlo me voy a encontrar mejor, iquiero seguir mejorando!

PANELES DE AUTOINSTRUCCIONES

En primer

lugar me

paro, miro

y digo todo

lo que veo ;Qué tengo
que hacer?

;Como
lo haré?
Presto mucha
atencion
jAdelante,
ya puedo

hacerlo!

Genial, me
ha salido
muy bien.

iMe felicito!

Me he
equivocado.
;Por qué?
(Repaso).

jAh! La proxima
vez iré mas
despacio

16
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Otras estrategias de motivacion y control de conductas

CONTRATOS DE CONDUCTA

Técnica especifica para el desarrollo y/o disminucion de determinadas conductas, la técnica
consiste en un acuerdo firmado entre las partes afectadas. Mediante el contrato de conducta

se regulan las conductas que el/ la alumno debe realizar y las consecuencias que obtendra.

ESTRATEGIAS

1. Elcontrato tiene que ser fruto de una negociacién entre ambas partes.

2. Debemos exponer de manera clara las conductas que queremos que realice y las
consecuencias positivas que obtendria, asi como las negativas si se incumple.

3. Revisar de manera periddica el contrato, para evaluarlo e introducir las
modificaciones que se acuerden entre las partes.

4. Debemos tener en cuenta que tendremos que eliminar de manera gradual los
reforzadores materiales por los sociales y/o de actividades.

5. El periodo de vigencia del contrato debe durar hasta que se consoliden las conductas-

objetivo propuestas en el mismo.

17
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CONTRATO

Este Contrato es entre:

Yy
Nombre del Nifo Nombre de |a persoha que hace le Contrato

El mismo se iniCiara el dia
hasta

ACUERDO ENTRE LAS PARTES

Yo, me comprometo a:
Nombre del Nino

Yo, me Comprometo a:

* En Caso de no Cumplirse este aCuerdo, queda Claro que no se entregara la reCompensa
acCordada.

Firma de |las partes:

Nombre del Nibo

Nombre persona que hace el Contrato

18
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ECONOMIA DE FICHAS

Técnica especifica para desarrollar conductas incipientes y para disminuir conductas

problematicas.

En esta técnica intervienen:

Las fichas que el nifio ganara si realiza las
I Refuerzo positivo I -
conductas deseadas.
. Las fichas que el nifio perdera por hacer
Refuerzo negativo -
conductas no deseadas.

Es un sistema de refuerzo mediante la utilizacién de unas pequefias fichas o tarjetitas (gomets,
clips), que se utilizan para premiar conductas que se desean establecer. Estas fichas

posteriormente seran intercambiadas por reforzadores sociales, materiales o de actividades.

ESTRATEGIAS

1. Para utilizar correctamente la economia de fichas, previamente se debera fijar el valor de las
fichas, asi como las conductas que seran premiadas.

2. Lasfichas deben tener un valor de intercambio muy claro para el nifio.

3. Inicialmente se debera reforzar con fichas cada vez que aparezca la conducta deseada, una
vez que la conducta ya este adquirida se deberd reforzar de manera intermitente,
espaciando los intervalos de intercambio de tal modo que progresivamente el nifio se vaya
deshabituando de la economia de fichas.

4. El panel de economia de fichas debe estar siempre a la vista del nifio.

5. En el panel deberdn aparecer el numero de fichas o puntos a ganar por la realizacién de
cada una de las conductas

6. Se deben definir las conductas que queremos que el nifio consiga de manera clara y
concreta.

7. Explicar al nifio de manera clara que es lo que tiene que hacer para ganar o perder una ficha.

19
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Paginas y aplicaciones de interés

PAGINAS DE INTERES: TRABAJO CON PICTOGRAMAS

Las siguientes paginas, ayudardn a que el nifio se familiarice con los pictogramas, mediante
diversos juegos o cuentos, también se podrdn crear agendas para ayudarles a estructurarse en

sus estudios o en su dia a dia.

Pictotraductor

http://www.pictotraductor.com/

- Pictoagenda

http://www.pictoagenda.com/

- Pictocuentos

http://www.pictocuentos.com/

- Pictojuegos

http://www.pictojuegos.com/

- Pictosonidos

http://www.pictosonidos.com/

OTRAS PAGINAS DE INTERES:

http://www.autismoburgos.es/

http://elsonidodelahierbaelcrecer.blogspot.com.es/

http://yoquieroalguienautismo.blogspot.com.es/

http://escuelainclusivaliceocastilla.blogspot.com.es/

http://disfasiaenzaragoza.com/

http://issuu.com/psicologiaautismoburgos
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VIDEOMODELADO

En este canal, creado por la asociacién de Autismo Burgos, se pueden encontrar videos que
representan diversas situaciones sociales, en ellos se puede ver, cudl es el mejor modo de

resolver, de una manera socialmente adecuada, situaciones cotidianas.

https://www.youtube.com/channel/UCZqjzvXLizTWEOFn8tPzTBA

APP “ART MAKER”

Esta aplicacién para i-Pod, i-Phone y i-Pad, es una divertida forma de que los nifios creen
libremente fotografias, peliculas animadas y presentaciones de historia utilizando elementos

animados, también es Util para crear con ellos diversas situaciones sociales.
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APPS DE “STOP MOTION”

El stop motion es una técnica de animacion que consiste en aparentar el movimiento de
objetos estaticos por medio de una serie de imagenes fijas sucesivas. Esta aplicacion, al igual

que la anterior, puede ser Util para la creacién de diversas situaciones sociales.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Animaci%C3%B3n

Anexos

EJEMPLOS DE PANELES DE AUTOINSTRUCCIONES

- ~
-
[ , ;
Primero, miro y digo . Que es lo que tengo que (Como lo voy a hacer?
todo lo que veo hacer?

6

No me ha salido bien.
atento ( y ver todas las ;POR QUE? (repaso
posibilidades de todos los pasos)
respuesta) Ah! jera por eso!l. Bien,
la proxima vez no
cometere ese error.

Tengo que estar muy iYa puedo hacerlo! {Genial! Me ha

salido bien

Cuadro 1: Esquema de Automstrucciones Adaptado de Meichenbaum (1971) por Ogales (1991, pasos 2 al 6) v Esquema de
Autoinstrucciones Ampliado (Ogales .1999, pasos del 1 al 6).
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NO SE POR DONDE EMPEZAR

—

EN PRIMER LUGAR LO MEJOR SERA
QUE MIRE LO QUE TENGD QUE HACER.

o o [S)
: o o
—_———
ZGUE TENGD QUE HACER?
)
o o [S)
. o o
—_——
PRESTO MUCHA ATENCIEN /ADELANTE, YA PUEDO HACERLO! 3

GENIAL ME HA SALIDO MUY BIEN

‘-_\_'\_..
ME HE EQUIVOCADD <POR QUE?, LA
PROXTIMA VEZ LO HARE MUY BIEN.

ooopoo0o0pbo0Dbo0Do0o0obo0DbOo00Db00Db0DbOo00D0o0 D0 0DOo0 00 O0DO0OO0ODOoO0DoOoOo0o0DoO0o0DooDooDopooop;ooodaoao
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EJEMPLOS DE CONTRATOS DE CONDUCTA

Yo, , alumno de curso del colegio , soy

capaz de realizar las siguientes conductas en clase:

H w N

Realizando estas conductas arriba mencionadas, podré obtener puntos que el profesor anotara en
mi contrato. Cada dia o cada dos dias le ensefiaré el contrato al orientador y al final de la semana

sumaremos los puntos que haya obtenido durante la misma.

Dichos puntos los podré intercambiar semanalmente con el orientador por determinadas cosas

pactadas anteriormente.

Lista de preferencias:

Mi profesor, por su parte, me cambiara de sitio en clase de tal modo que pueda estar mas

tranquilo en él y no molestar a nadie.

Al final de cada dia, le entregaré mi contrato de conducta al profesor y él me anotara los puntos

que haya obtenido en el dia seglin mi conducta.

Puntuaciones:

Conducta mala.......cccoeeeveiiieeennnns 0 puntos
Conducta regular.........cccouveeeenneen. 3 puntos
Conducta buena......ccccccecuvveeeneee. 6 puntos

Conducta muy buena................... 10 puntos

Y como soy capaz de realizar todo esto, firmo abajo junto al orientador.

Firmado: X Firmado: El orientador

26
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Yo, , me comprometo a realizar las siguientes conductas que abajo se expresan

para intentar conseguir mejorar mi comportamiento, asi como la relacién que tengo con mis

padres, companieros y profesores.

e

Realizando estas conductas obtendré:

- Mayor comunicacién con mis padres.
- Excursiones.

- Etc.

Por cada semana de cumplimiento de este horario obtendré una hora extra de tiempo libre.

Perdidas:

- Por cada media hora que llegue tarde a casa perderé media hora extra de tiempo libre.

Firmado: X Firmado: Papa y Mama
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El presente Contrato de Conducta se realiza con la finalidad de eliminar la anédmala situacion

existente entre:

El Contrato de Conducta se realiza de comun acuerdo entre los alumnos de curso
mencionados y el orientador al objeto de que, asumiendo cada uno los compromisos que después
se describen, pueda mejorar la relacién existente entre el grupo y pueda mejorar también el

comportamiento individual de cada uno.

En este sentido cada uno se compromete a eliminar los siguientes comportamientos

problematicos:

ALUMNO

ALUMNO

ALUMNO

ALUMNO

Asimismo todos los alumnos relacionados arriba se comprometen a poner en practica los

comportamientos adecuados para que se mejore la relacion entre todos los miembros del grupo.

Cada quince dias el presente Contrato de Conducta sera revisado por el grupo en colaboracién con

el orientador, al objeto de establecer las modificaciones que se estimen pertinentes.

Estando todos conformes de responsabilizarse y cumplir lo descrito en el presente contrato cada
uno de los alumnos lo firma voluntariamente entendiendo el valor que supone adquirir el

compromiso de cumplir las normas establecidas en él.

Colegio

Firmado Firmado

Firmado Firmado
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El presente Contrato de Conducta se establece entre y sus padres, el objetivo del

mismo es el de mejorar las relaciones entre padres e hijo/a, de tal modo que mediante el

cumplimiento de las conductas que aqui se establecen se logre un mejor clima y ambiente familiar.

1. Las conductas a que se comprometen papa y mama son las siguientes:
a)
b)
c)
2. Las conductas a las que se compromete son las siguientes:
a)
b)

c)

Ambas partes se comprometen a cumplir dichas conductas, lo cual redundara en la realizacién de

lo que se espera de cada una de las mismas.

Este contrato debe ser revisable antes de que la malinterpretacidon o incumplimiento del mismo

lleve al fracaso.

Tanto papa y mama como aceptan los términos del presente contrato y dan valor

a la firma del mismo por las dos partes.

En a de de 20

Firmado: Papa y Mama Firmado:
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EJEMPLOS DE PANELES DE ECONOMIA DE FICHAS
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DIPLOMA ALA
CONSTANCIA

Este diploma se concede a:

en reconocimiento a la entrega del alumno en sus tareas durante sus
vacaciones de Navidad
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GLOSARIO DE TERMINOS

CONDUCTAS:

Todo lo que hace un ser humano se llama comportamiento o conducta.

Cuando un nifio se mueve esta realizando una conducta motora.

Si habla, realiza un comportamiento verbal.

Sirie o llora realiza conductas emocionales.

Imaginar, pensar... son conductas cognitivas.

La persona esta continuamente produciendo conductas, casi todas ellas son aprendidas.

ENTRENAMIENTO EN PENSAMIENTO DIVERGENTE:

Cuando los nifios tienen un problema y les animamos a elegir la mejor solucién entre varias

opciones estamos entrenandoles en un pensamiento divergente.

CONDUCTAS DISRUPTIVAS:

Conductas inapropiadas que no se ajustan a las normas socialmente establecidas. Algunos

ejemplos serian: escaparse de casa, destruccién deliberada de la propiedad ajena,...

AUTOAFIRMACION

Afirmacién o reforzamiento psicolégico de las propias ideas, poderes y habilidades. La

autoafirmacion conlleva:

- Saber defenderse.
- Saber expresar quejas de manera adecuada.

- Ser capaz de pedir favores.

TECNICA DEL MOLDEAMIENTO

Estrategia con la que se pretende aumentar la frecuencia de unas determinadas conductas, se
utiliza fundamentalmente cuando el nifio no sabe realizar una conducta porque le resulta
demasiado compleja. Se descompone la conducta en partes simples, y se escalona su
aprendizaje. El objetivo de esta técnica es que el nifio realice la conducta de manera

auténoma.
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Un ejemplo seria:
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[ abrirllave ][ cogerjabon ][ enjabonar || dejareljabén |[ enjaguar || cerrarllave |[ secarmanos |
paso 1 paso 2 paso 3 paso 4 paso 5 paso 6 paso 7

Dentro de esta técnica encontramos dos modelos:

o El moldeamiento hacia delante, consiste en ensefiar al nifio los pasos que debe seguir
desde el paso uno, mientras aprende a realizar el paso uno, realizaremos con él el
resto de los pasos, una vez haya aprendido el paso uno, le ensefiaremos el paso dos, y

asi sucesivamente.
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[ abrirllave ][ cogerjabén |[ enjabonar || dejareljabon |[ enjaguar || cerrarllave ][ secarmanos |
paso 1 paso 2 paso 3 paso 4 paso 5 paso paso 7
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o El encadenamiento hacia atrds, consiste en ensefiar al nifio todos los pasos que debe
seguir para aprender una conducta, empezando por el ultimo paso; en primer lugar
hacemos con el nifio todos los pasos, en segundo lugar hacemos con el nifio todos los
pasos menos el ultimo, cuando ha aprendido a realizar este paso, hacemos con el

todos los pasos menos el penultimo y el dltimo, y asi sucesivamente.
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